Педагогічна техніка – основа навчальної успішності учнів.       
         Мистецтво управління класом
(Матеріали для педагогічної ради)


Аналіз рівня навченості учнів одного класу свідчить, що з різних предметів він різний.


Виникає запитання «Чому так, а не інакше? Чому в одного вчителя РН =80%, а іншого -40%? У чому причина?».  Це можна пояснити генетичним потенціалом, темпераментом учня, умовами виховання в сім’ї, поведінкою учня, зацікавленістю дитини тим чи іншим предметом.  Але значною мірою – педагогічною майстерністю учителя, його мистецтвом управляти класом.


Виявляється, зовсім не другорядне значення має те, як ми реалізуємо на уроці свої професійно-фахові знання, доводимо навчальний матеріал до свідомості кожного учня. На такі запитання відповідає техніка педагогічної діяльності учителя.


На її значущості наполегливо наголошував А.Макаренко. Він твердив, що для нього, як і для інших педагогів, «стали вирішальними такі «дрібниці»: як стояти, як сидіти, як підвестися зі стільця, з-за столу, як підвищити голос, усміхнутися, як подивитися».


Сьогодні ми поговоримо про педагогічну техніку як основу навчальної успішності учнів. 

Дослівний переклад грецького слова «техніка» - мистецтво, майстерність.  С.Гончаренко подає таке визначення: «Педагогічна техніка – комплекс знань, умінь і навичок, необхідних педагогові для чіткої та ефективної організації навчальних занять, ефективного застосування на практиці обраних методів педагогічного впливу як на окремих учнів, так і на дитячий колектив у цілому».
Поняття «педагогічна техніка» містить дві групи складових. Перша група пов’язана з умінням учителя управляти своєю поведінкою (жестами, мімікою); з володінням емоціями, настроєм для зняття зайвого психічного напруження, збудження, для творчого самопочуття тощо.  Друга група пов’язана з умінням впливати на особистість і колектив, технікою організації контакту, управління педагогічним спілкуванням, організацією колективної творчої навчально-пізнавальної діяльності учнів.
Отже, педагогічна техніка – це:

· Уміння вчителя володіти своєю поведінкою, емоціями, настроєм;

· Організація колективної діяльності учнів.

Нас особливо цікавить використання педагогічної техніки на різних етапах уроку.


Будь-який урок починається з організаційного моменту. Його мета – здійснити  «мініадаптацію» вчителя та учнів  на взаємне сприйняття. Максимальний термін, визначений психологами і педагогами на організаційний момент – до 5 хв. Вирішення у цей час організаційних, дисциплінарних питань, нічим не виправдане затягування початку уроку має розглядатися як фальсифікація педагогом своєї діяльності. Тим більше неприпустимі запізнення вчителя на урок. Успішність оргмоменту, безумовно, залежить від особистості вчителя, його техніки. Щира посмішка, відкритість, доброзичливість під час зустрічі з учнями, створення психологічного клімату взаємодовіри – передумова успішної праці протягом усього уроку.

Ситуація


Уявімо ситуацію. Закінчився урок фізкультури, дзвінок на наступний урок. Учитель заходить до класу. В класі метушня: один учень завершує переодягання, хтось доїдає бутерброд (фізичне навантаження, можливо, спровокувало апетит), інші учні дістають приладдя до уроку.


Що робити вчителю? Як почати урок?


Відповідь. Здійснити записи в журналі, роздати індивідуальні картки, перевірити письмове завдання в учнів, які потребують постійного контролю.

Педагогічна наука дає такі поради щодо подібних ситуацій: застосуйте прийом фокусування, що потребує концентрування учнями уваги до того, як почнеться урок. Для цього вчителю просто варто говорити тихіше. 
· Етапи актуалізації опорних знань, перевірки домашнього завдання,  мета їх – активізувати розумову діяльність учня.
Ситуація



Учні класу добре підготували домашнє завдання, на запитання вчителя – «ліс рук» з бажанням відповісти, що супроводжується викриками «Спитайте мене». При цьому сміливіші учні починають відповідати на запитання, не дочекавшись дозволу вчителя. Опитування фактично зірване. Як бути?


Відповідь. Запитайте того, хто не викрикує, можна  використати  метод «мікрофона» тощо.   Практикуйте вимогливість до поведінки учнів. Приготуйте заздалегідь різнорівневі завдання та запитання.

Педагогічна наука радить застосовувати прийом моделювання, в основі якого лежить принцип «навчити можна особистим прикладом». Ввічливі, жваві, сповнені ентузіазму, терплячі, толерантні  та організовані вчителі є для учнів взірцем.

· Етап оголошення теми і мотивація навчальної діяльності.

Ситуація


Оголошення вчителем теми уроку не викликає ніякого ентузіазму, дехто вже приготувався займатися своїми справами чи спокійно досидіти до перерви. Тут учителю важливо пояснити учням значення досліджуваного матеріалу для практичної діяльності, для пізнання інших наук, для побудови цілісної системи знань з цього предмета, які будуть потрібні на контрольній роботі чи при проходженні ЗНО. Тобто мотивувати важливість серйозної роботи.  Але як підвищити інтерес до матеріалу уроку?


Відповідь. Можна використати наступні прийоми:

1. Приваблива мета – перед учнем ставиться проста, зрозуміла і 
приваблива для нього мета, що стає для нього особистісно-значимою, і він залучається до запланованої учителем навчальної діяльності. Наприклад, на уроці англійської мови учитель, поставивши мету – засвоїти питальну форму речення, пропонує розіграти ситуацію «покупець в англійському магазині».

2. Подив – учитель подає навчальний матеріал у такій формі, що навіть повсякденне стає дивним. Наприклад, на уроці  математики, вивчаючи тему «Натуральні числа», учитель ставить завдання: «Діти, назвіть найбільше число». Діти після обдумування з подивом виявляють, що такого числа немає.
3. Парадокс – учитель інтригує учнів парадоксальною інформацією про матеріал уроку. Наприклад, на уроці зарубіжної літератури при вивченні теми «Гомер» учитель повідомляє, що вивчатиметься творчість письменника,   який нічого не писав. Або коли запитати, що ми про нього знаємо, то справедливою буде відповідь: «Нічого».
4. Відповідь, на яку дається певний час – на початку уроку вчитель ставить проблемне запитання, правильну відповідь до якого учень зможе сформулювати, отримавши необхідну інформацію під час уроку.
5. Фантастичне запитання – учитель моделює фантастичну ситуацію. Наприклад, у курсі зоології, вивчаючи тварин Антарктиди, учитель запитує: «Уявімо, середньорічна температура Антарктиди понизиться ще на 10 градусів. Що мають зробити пінгвіни, щоб вижити в таких умовах?»
6. Помилка в поясненні – пояснюючи матеріал, учитель навмисно допускає помилки. При цьому він пояснює учням свій намір. Наприклад, ведучи урок математики у початкових класах, учитель задає задачу, яку, за його словами, неможливо розв’язати. Чому? Завдання дітей – знайти відповідну помилку.
7. Практичність теорії – введення в теорію вчитель здійснює через практичне завдання, розв’язання якого корисне учням. Наприклад, учитель фізики, розпочинаючи вивчення теми «Випаровування рідини», говорить про те, що деякі напої треба пити охолодженими. А якщо поруч немає холодильника?  А якщо ви в поході, а ще краще в пустелі? Отож фірма «Філ Філкан Індастрі» (США) розробила банки, що самоохолоджуються. У банку вмонтовано відсік з рідиною, яка легко закипає. Якщо спекотного дня розбити капсулу, рідина почне бурхливо кипіти і випаровуватися, забираючи тепло в напою, що знаходиться в іншому відсіку.
8. Прес-конференція – учитель навмисно не розкриває тему повністю, пропонуючи школярам продовжити її виклад з допомогою особистого досвіду, підручників, довідково-інформаційної літератури, спеціального устаткування та інших допоміжних засобів, доступних для учнів на цьому уроці.
9. Запитання до тексту – перед вивченням навчального тексту учням дається завдання: скласти до нього ряд запитань, відповіді на які розкриє зміст даного матеріалу.   
· Етап вивчення нового матеріалу.

Ситуація


Дехто з учнів класу стомився, почав займатися своїми справами: шепотіння, записки, літачки та подібне. Що ж робити? Як зосередити увагу учнів?  Які прийоми використати?


Відповідь. Концентрації уваги часто заважають сторонні подразники (іноді, наприклад, увагу відволікає сам учитель – незграбними зауваженнями, репліками, вимогами, жартами).


Психологи твердять, що увага активізується трьома видами подразників: новими, контрастними  і значимими. Значимим навчальний матеріал стає для учня, якщо він, насамперед, цікавий, якщо учень розуміє необхідність його вивчення, якщо він усвідомлює неминучість цілісного системного контролю з даного предмета (та сама мотивація, про яку вже згадувалося). Новизна подразників забезпечується, насамперед зміною видів навчальної діяльності, розмаїттям наочно-практичного матеріалу. Важливу роль  відіграє стиль викладання вчителя, його манери, мова. Багатство та образність мови вчителя, її емоційна насиченість – важливий каталізатор учнівської уваги. І, навпаки, емоційна і змістовна бляклість мови вчителя – найсильніший пригнічувач учнівської уваги. Контрастний подразник – це новий стосовно попередніх (пауза, вигук тощо).

Педагогічна наука радить застосувати ще й такі прийоми:

· прийом ненав’язливого втручання: «згадування імені»;

· прийом невербальних сигналів: вираз обличчя, поза; жести;

· стверджувальні «я-посилання» (посилання від себе): чіткий опис потрібної поведінки учня: «Я хочу, щоб ви поводилися так…», «Мені потрібно, щоб ви поводилися так…»;
· гуманні «я-посилання», які бувають трьох типів: а) опис поведінки дітей: «Коли ви говорите одночасно зі мною, то…»; б) враження, яке ця поведінка викликає у вчителя: «Я маю зупинити пояснення, бо…»;        в) опис почуттів, які ця поведінка породжує в душі вчителя: «…це засмучує мене».

· частіше вдавайтеся до схвалення.

І все-таки найголовніша основа уваги учнів – це раціональна організація їхньої діяльності на уроці, бо увага, як стан психіки, можлива лише тоді, коли пропонується значима, цікава діяльність, яка потребує певних зусиль. Учитель має добре зрозуміти, що вимога: «Будьте уважні!» стимулює лише уважних учнів. Увага дуже погано підкоряється наказам.

· Етап закріплення знань, умінь і навичок.

Ситуація


Учитель на цьому етапі дав учням завдання з підручником. Виграний час вирішив використати на запис у журналі. Наприкінці уроку попросив здати зошити. Як же він здивувався, коли побачив, що з 20 учнів 9 не приступало до виконання даного завдання.

Чому так трапилося? А як би ви вчинили?


Порада: прийом контролю (обхід класу).

· Результативний етап уроку (підсумки і оцінювання)
З практики відомо, що цей етап найбільш вразливий і делікатний, бо підсумок  навчальної діяльності звичайно зводиться до оцінки.


Ситуація


Думка вчителя і учня щодо оцінки розходиться.  Справа в тому, що педагог оцінює підсумок діяльності, враховуючи грамотність, охайність, правильність, а учень пам’ятає лише про  рівень затрачених зусиль, напруження, концентрацію уваги і очікує, що оцінять не лише результат, але й зусилля у процесі діяльності.


Відповідь. Добре, коли рівень вкладених зусиль відповідає результату роботи, а відтак і оцінці. У такому випадку вчителю достатньо похвалити учня, підкреслити його досягнення, тим самим стимулюючи його до подальшої праці.

А буває, учень доклав мінімальних зусиль, але результат його роботи відповідає основним вимогам (можливо, хтось допоміг,підказав чи учень просто списав роботу). Необхідно продумати на такий випадок індивідуальні запитання чи завдання, які покажуть дійсний рівень досягнень учня.


Варіант третій, найболючіший: учень упевнений, що він уклав дуже багато зусиль, але виставлена оцінка не відповідає його сподіванням. Тут можливі серйозні конфлікти з учителем, які можуть, у свою чергу, негативно відбитися на ставленні учня до навчання в цілому. У такому випадку від учителя вимагається глибоко продумана індивідуальна робота. Варто запропонувати учневі знайти свої помилки, а потім за допомогою вчителя розподілити їх за видами: механічні, на уважність, на логіку обчислень, орфографічні, пунктуаційні і т.д.  Слід запропонувати учню попрацювати над помилками. Дуже важливо відзначити його досягнення, продемонструвати свою повагу до його праці, пробудити бажання працювати далі.
На жаль, ідеальних учителів, як і ідеальних людей не буває, але прагнути до ідеалу треба. Педагогічна техніка – змінна величина, її можна опановувати, вдосконалювати, шліфувати, доводячи до досконалості. Цього я всім нам дуже бажаю.[image: image1.png]



