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СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ
1. Сформувати організаційно – функціональну систему інтелектуальної творчої діяльності вчителів та учнів  в умовах упровадження нових освітніх стандартів на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів.
2. Спрямувати навчально-виховний процес на розвиток умінь, навичок і здібностей  особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, професійну самореалізацію, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти.
3. Розвивати відповідне дидактичне середовище для реалізації ідеї профільного навчання та допрофільної підготовки.

4. Створити умови для формування пізнавальних інтересів, суспільно – значущих мотивів діяльності у виборі професії.

5. Забезпечити психологізацію та соціологізацію навчально – виховного процесу.
6. Спрямувати зміст виховної роботи на формування громадянської компетентності учня, здатного активно, відповідально та ефективно реалізовувати права та обов’язки з метою розвитку демократичного суспільства.
7. Забезпечити реалізацію визначального для системи вітчизняної освіти українознавчого спрямування всіх освітніх галузей. 
8. Створити умови для формування людини економічно вільної, підприємливої, з розвинутим почуттям моральної та правової відповідальності, із сформованою екологічною орієнтацією.

9. Створити умови для формування здоров’язбережувальної компетентності — здатності учня застосовувати в умовах конкретної ситуації сукупність здоров’язбережувальних компетенцій, дбайливо ставитися до власного здоров’я та здоров’я інших людей. 

УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ
· Фінансова підтримка закладу освіти, встановлення незалежних відносин з іншими юридичними та фізичними особами.

· Усвідомлення кожним учасником навчально – виховного процесу пріоритетних принципів освіти : 

              - гуманізації;



    - індивідуалізації;


    - диференціації;



    - відродження національних традицій;

              - технологізації;

              - демократизації тощо 

та їх застосування на практиці.
· Формування творчого та інноваційного потенціалів учасників навчально – виховного процесу.

· Реалізація адміністрацією закладу принципів демократизму та гуманізму в управлінні.

· Підтримка інноваційних процесів громадськістю, органами місцевого самоврядування та органами управління галуззю.
ДИДАКТИЧНИЙ АСПЕКТ


        Мета : сприяти формуванню в учнів  ключових і предметних компетентностей. 
До ключових компетентностей належить уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами, математична і базові компетентності в галузі природознавства і техніки, інформаційно-комунікаційна, соціальна, громадянська, загальнокультурна, підприємницька і здоров’язбережувальна компетентності, а до предметних — комунікативна, літературна, мистецька, міжпредметна естетична, природничо-наукова і математична, проектно-технологічна та інформаційно-комунікаційна, суспільствознавча, історична і здоров’язбережувальна компетентності.

Основні завдання : 

· упровадження особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів;

· оновлення змісту освіти за рахунок упровадження інноваційних технологій;

·  інформаційне забезпечення вчителів науково-методичною літературою, джерелами мережі Інтернет;

· фахове спрямування навчального процесу з використанням принципу спадковості знань та інтеграції міжпредметних зв'язків;

· допомога учням в оволодінні методами та прийомами науково – дослідницької  роботи на навчальних заняттях різних видів, при нетрадиційних формах навчальної діяльності;

· підготовка учнів до успішного здобування подальшої освіти за обраним профілем;

· реалізація варіативної складової робочого навчального плану для формування компетентностей учнів та розвитку їхніх здібностей; 

· створення умов для ефективної роботи з обдарованими та здібними учнями.
Шляхи реалізації:
· написання авторських програм допрофільних та профільних курсів за вибором та факультативів, які б містили елементи інтеграції з основними профільними дисциплінами, що викладаються  у ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації; 
· практичне  спрямування допрофільних і профільних дисциплін;
· організація навчальних екскурсій до вищих навчальних закладів, на виробництво;

· розвиток та удосконалення діяльності наукового товариства учнів;
· написання наукових робіт, рефератів, проектів;
· налагодження і керування самостійною роботою учнів ;

· залучення учнів до продуктивної співпраці з партнерами у групі та команді, виконання різних ролей та функцій у колективі;

· активізація використання учнями інформаційно-комунікаційних технології та відповідних засобів для виконання особистісних і суспільно значущих завдань;

· залучення фахівців вищих навчальних закладів  до викладання курсів за вибором та факультативів;

· реалізація Програми роботи з обдарованими дітьми;

· підготовка й участь у предметних олімпіадах, інтелектуальних, творчих та спортивних конкурсах та турнірах;

· залучення учнів до роботи в регіональних секціях МАН ;

· проведення предметних тижнів.
ВИХОВНИЙ АСПЕКТ

          Мета : сформувати  конкурентноспроможну особистість із постійною потребою до самореалізації та самовдосконалення, з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу. 
Основні завдання : 
· здатність учня аналізувати та оцінювати досягнення національної та світової культури, орієнтуватися в культурному та духовному контексті сучасного суспільства, застосовувати методи самовиховання, орієнтовані на загальнолюдські цінності;

· філософсько – світоглядна підготовка школярів, допомога їм у визначенні сенсу життя в умовах соціально – економічних змін, нових форм господарювання, у виробленні ціннісного ставлення до власного життя;
· формування в учнів основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності ;

· розвиток почуття любові до Батьківщини і свого  народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам’яток ;

· формування навичок самоврядування, соціальної активності і соціальної відповідальності суб’єкта громадянського суспільства у процесі практичної  громадської діяльності школярів ;

· розвиток моральних почуттів і рис особистості ( доброти, справедливості, честі, гуманності, поваги до себе тощо) , формування в учнів розуміння норм загальнолюдської народної моралі;

· розвиток правосвідомості – формування правової культури, вільне володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активна протидія випадкам порушення законів;

· підготовка випускників базової школи до свідомого вибору професії і навчального закладу для продовження освіти;

· створення умов для учнів класів ліцею для підготовки до вступу у ВНЗ  за обраним профілем;

· формування у молоді розуміння, що людина – частина природи, залучення молоді до активної екологічної діяльності, виховання дбайливого ставлення до природних багатств України ;

· формування основ естетичної культури , розвиток художніх здібностей і почуттів особистості;

· фізичне вдосконалення, розвиток потреби у здоровому способі життя; гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я;

· статеве виховання учнів, підготовка їх до сімейного життя, формування культури, сімейних і статевих відносин.

Шляхи реалізації:
· Структура виховної роботи НВК.

· Система заходів профорієнтаційного характеру.

· МО класних керівників ( план ) .

· Учнівський парламент ( план ) .

· Декада правових знань ( план ).

· Рада профілактики правопорушень ( план ) .

· Центр педагогічної освіти та допомоги батькам ( план ) .

Система заходів профорієнтаційного характеру:
1. Ярмарки професій.

2. Зустрічі з успішними підприємцями краю.

3. Збір інформації щодо перспектив розвитку і потреб країни у кадрах. Зв’язок  із Миронівським районним  центром зайнятості.

4. Організація  куточка профорієнтації.

5. Екскурсії до вищих навчальних закладів.

6. Випуск  куточку учнівського самоврядування «Імпульс».

7. Екологічні експедиції.

8. Колективні трудові справи.

9. Рейди  «Енергозбереження»,  «Бережливість» .

10. Проект «Квітуче шкільне подвір’я».
11. Трудові десанти.

12. Клуби юних натуралістів, біологів.
13. Змагання з технічної творчості.

14. Технічні вікторини.

15. Участь у міжнародному конкурсі математиків " Кенгуру ".
16. Факультативні курси з біології, економіки, фізики, дизайну.
ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ

Соціально-психологічна служба в закладі працює над підвищенням  ефективності навчально-виховного процесу, своєчасним виявленням труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних відносин усіх учасників педагогічного процесу, профілактику відхилень в індивідуальному розвиткові та поведінці.

Мета : 

· Психологічне забезпечення процесу переходу закладу на нові освітні стандарти. 
· Сприяння саморозвиткові учня, виховання особистості з високим рівнем пристосовуваності до соціального середовища.

· Формування компетентної особистості з урахуванням її індивідуальних особливостей, здібностей, умінь та навичок через широке застосування досягнень психолого-педагогічної науки.
· Захист психічного здоров'я всіх учасників навчально - виховного процесу.
Основні завдання : 

· Визначення готовності дітей до навчання в нових умовах, на різних ступенях школи за допомогою інтелектуальних, емоційних, мотиваційних, поведінкових характеристик.

· Забезпечення якісного соціально-психологічного супроводу процесу навчання.

· Практичне забезпечення корекційно - розвивальної та реабілітаційної роботи (діагностика особистісного розвитку, ціннісних орієнтацій, соціального статусу, виявлення вад та проблем соціального розвитку дитини).

· Орієнтація на соціально - психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, профілактику девіантної поведінки.

· Виявлення індивідуальних особливостей учнів як основи пошуку оптимальної для кожної дитини сфери знань чи діяльності, сприяння свідомому вибору учнями галузі майбутньої професійної діяльності.

· Створення умов для позитивної адаптації учнів ліцею до навчання в закладі нового типу.

· Формування стійкої мотивації до навчання .

Шляхи реалізації:
· Психодіагностична  робота - вивчення особистості через широке застосування досягнень психологічної науки, раннє виявлення здібностей, схильностей і потреб учнів, відстеження динаміки та розвитку обдарованих та здібних учнів.

· Консультативна робота - консультування адміністрації, педагогів, батьків із питань виховання, навчання, розвитку дітей, консультування з проблем професійного і життєвого самовизначення учнів.
· Розвивальна робота - активний вплив соціально-психологічної служби на процес формування особистості й індивідуальності дитини, контроль за відповідністю  психічного розвитку віковим нормам, виявлення і розвиток творчого потенціалу особистості, її самоактуалізації, знаходження свого життєвого шляху. 

· Корекційна робота - втручання соціально-психологічної служби в процес соціалізації дитини з метою припинення негативних тенденцій .

· Просвітницька робота - ознайомлення педагогів, батьків із новітніми інформаційними потоками, тематично орієнтованими на проблематику НВК.

· Психопрофілактична робота - створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурах навчально - виховного процесу.
КАДРОВИЙ АСПЕКТ

Мета: створити оптимальні в умовах сільського регіону обставини для самореалізації, розкриття творчого потенціалу та розвитку професійних компетентностей  кожного педагогічного працівника закладу.

Основні завдання : 

· Створити атмосферу творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем.
· Сформувати у педагогічних працівників НВК готовність до впровадження сучасних технологій та до проведення експерименту.
· Формувати прагнення до оволодіння педагогікою співпраці на принципах особистісно зорієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів у навчанні та вихованні.
Шляхи реалізації:
· Посилення ролі методичної служби НВК у проведенні діагностики, вивчення рівня професійної компетентності вчителів.

· Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму.

· Методичний супровід формування нового, особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання.

· Вироблення і реалізація моделі компетентісного та особистісно зорієнтованого підходів до зростання професійної майстерності педагогічних працівників.

· Широке висвітлення позитивного досвіду з науково-методичної проблеми НВК, творчі звіти, майстер - класи, виставки набутого досвіду, апробація й обговорення новостворених програм.

· Застосування нових методик, технологій, програм, що сприяють формуванню компетентностей  кожного учня.  
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