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Підготовка Програми розвитку Миронівського навчально-виховного комплексу на 2015-2020 роки зумовлена процесами модернізації національної системи освіти в Україні, впровадженням нових Державних
стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти та необхідністю визначення мети, завдань та перспектив розвитку закладу. Перспективна програма розвитку – це цілісна система  діяльності НВК з чітко визначеними цілями, завданнями та прогнозованим розвитком, в її основу закладено оновлення діяльності  закладу та вироблення стратегії розвитку відповідно з Концепцією розвитку Миронівського НВК. Цей документ насамперед відображає стратегічні цілі в галузі освіти держави, органів управління освіти, безпосередньо даного закладу, його колективу, учнів, батьків та спрямований на зміни на краще стосунків дітей і дорослих, їх ставлення до подальшої організації життя й одержання найнеобхіднішої інформації, що характеризує стан навчально-виховного процесу в закладі. Головне призначення Програми -  допомога в організації навчально-виховного процесу, уникнення багатьох помилок, упущень. 

АНАЛІЗ РОЗВИТКУ МИРОНІВСЬКОГО НВК

Миронівський навчально-виховний комплекс був утворений у 2008р. на базі Миронівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 та Миронівського районного ліцею. Якісний склад педагогічних кадрів НВК – високий (74%).  Серед 43 працівників  7 мають звання «вчитель-методист», 9- «старший  учитель»; 25 учителів вищої кваліфікаційної категорії; 6 –першої; 4 другої та 4 спеціалістів; 5 – очолюють районні методичні об’єднання. Укомплектованість закладу  педагогічними кадрами -100%.  Миронівський НВК  загалом працює злагоджено, результативно, щорічно є лідером за кількістю призерів районних та обласних олімпіад, інтелектуальних, творчих та спортивних конкурсів,   традиційно за рейтинговим оцінюванням навчальних закладів району займає І місце. Кількісний склад учнів – стабільний, у 2014-2015 н.р. – 450 учнів, укомплектовано 22 класи із середньою наповнюваністю 20 учнів, з яких 1 клас – із поглибленим вивченням української мови та 4 класів ліцею: математичного, історичного профілів та профілю української філології. Профільне та допрофільне спрямування визначається шляхом вивчення запитів учнів та їхніх батьків.  Плинність учнів становить менше 2%. Охоплено навчанням 100% учнів.  За останні 5 років середній показник кількості учнів, які мають високий та достатній рівень навчальних досягнень, становить 54%.
У закладі налагоджена чітка система роботи з обдарованими учнями, стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді, самореалізації особистості у сучасному суспільстві. Для цього розроблена і впроваджується програма «Обдарована дитина», упроваджуються  різні форми і методи роботи для визначення рівня обдарованості учнів та готовності вчителів і батьків до співпраці з ними, створено банк даних  обдарованих дітей. Учителі закладу мають значний досвід роботи з такими дітьми і діляться ним; у методичному кабінеті зібраний матеріал щодо цього і вчителі мають можливість користуватися ним, на нарадах та педагогічних радах обговорюється це питання. Організація навчально-виховного процесу в НВК спрямована не на максимальне навантаження учнів навчальним матеріалом, а на розвиток їх здібностей. Успіхи обдарованих учнів НВК популяризуються через ЗМІ та сайт закладу. 
Як наслідок, протягом останніх п’яти років учні НВК завоювали на Всеукраїнських учнівських олімпіадах та конкурсах 317 призових місць у районному етапі, 64 – у обласному і 2 у загальнонаціональному етапі. У 2013-2014 н.р. учні НВК у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських олімпіад, конкурсів з української мови ім. П. Яцика і мовно-літературного конкурсу ім. Т.Шевченка і ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН вибороли 18 призових місць, а у 2014-2015 н.р. - 13. 


Завдання, які стоять перед освітою на даному етапі, директивні та нормативні державницькі документи щодо розвитку освіти, сучасні науково-методичні ідеї, передовий педагогічний досвід з організації навчально-виховного процесу та індивідуальні психолого-педагогічні запити вчителів НВК обумовили вибір науково-методичної проблеми закладу. Педагогічний колектив Миронівського НВК  працював над реалізацією науково-методичної проблемою «Формування компетентної особистості для життя в інформаційному  суспільстві», вона спрямована на формування професійно-педагогічної культури вчителів, підвищення знань, поширення перспективного педагогічного досвіду, покликана задовольнити інтереси педагогічного колективу у постійному підвищенні фaхового рівня. У процесі реалізації проблеми було здійснено ґрунтовну роботу щодо  впровадження прогресивних педагогічних технологій у практику, розробки практичних рекомендацій, та перспективного педагогічного досвіду з теми. Аналіз результатів діяльності НВК над реалізацією проблеми протягом п’яти років свідчить про зміни на краще в якості навчально-виховного процесу та зростання фахової майстерності вчителів. З наступного навчального року педагогічний колектив буде інтегрувати накопичений потенціал і розпочне роботу над новою проблемою: «Вдосконалення навчально-виховного процесу на основі реалізації компетентнісного підходу». Тобто буде розроблятися і впроваджуватися навчально-методичне забезпечення для формування компетентностей учнів і, як наслідок, – виховання успішної особистості для життя у непростому сучасному світі.
 Із 3 по 17 лютого 2014 року було проведено державну атестацію Миронівського навчально-виховного комплексу.

У процесі атестаційної експертизи проаналізовано і оцінено:

1.Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ.

2.Організацію навчально-виховного процесу та забезпечення прав

і законних інтересів його учасників.

3. Результативність навчально-виховного процесу.

4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом.

Атестаційна експертиза Миронівського навчально-виховного комплексу Миронівської районної ради Київської області проводилася з метою об’єктивної оцінки реалізації єдиної державної політики у галузі освіти і була спрямована на визначення ефективності роботи навчального закладу відповідно до державних стандартів, результативності навчально-виховного процесу, аналізу потенційних можливостей навчального закладу та ступеня їх реалізації. Рівень освітньої діяльності НВК за даними атестаційної експертизи визнано високим, що стало підставою для атестації з відзнакою.
Разом із тим актуальним залишається проблема комп’ютеризації закладу та якісного використання ІКТ у навчально-виховному процесі, впровадження та реалізація обласних програм тощо.
Аналіз здобутків, результатів і виявлених тенденцій засвідчує, що потребують свого вирішення також питання щодо:

· упровадження нових Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
· виявлення та підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності та здібностей учнів; 
· створення умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими потребами;

· подальшого професійного розвитку педагогічних кадрів, забезпечення умов для їх дистанційного навчання;

· розвитку соціально-психологічної служби закладу;

· збереження, оптимізації та покращення матеріально-технічної бази закладу;
· виконання нормативних документів щодо безпеки життєдіяльності дітей як у навчальному закладі, так і за його межами;
· розвитку фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

· інформатизації та комп´ютеризації навчально-виховного процесу, організації управлінської діяльності з використанням ІКТ.

Таким чином, різнобічний аналіз виявлених тенденцій освітньої діяльності дає можливість виробити стратегію розвитку НВК на найближчі роки.  Основою для неї є основні державні документи в галузі освіти та Концепція розвитку Миронівського НВК.   
ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МИРОНІВСЬКОГО НВК

Розділ І. Здоров’я дитини

Проект «Школа сприяння здоров’ю»
Мета проекту: 
формування і розвиток у всіх суб’єктів освітнього процесу культури здоров’я як цілісної категорії, та створення у закладі освіти  умов, що її формують.

Завдання проекту:

· координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· проводити профілактичну, оздоровчу  та еколого-валеологічну освітню діяльність;

· об’єднати зусилля педагогічних, медичних  працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;

· навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей;

· створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму. Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки, виживання в умовах  навколишнього природного середовища, цивілізованого суспільства;

· створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках фізкультури та в позаурочний час;

· проводити медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинг, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту;

· здійснювати науково-методичний й інформаційний супровід діяльності педагогічного колективу НВК щодо сприяння здоров’ю.

Пріоритети проекту:
 виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у школярів свідомої мотивації здорового способу життя.

Шляхи реалізації проекту

	№

з/п
	З м і с т

 з а х о д і в
	Термін виконання
	Відповідальні
за виконання

	1.
	Проводити медичні огляди дітей та підлітків, які навчаються в НВК
	Щорічно
	Адміністрація та медична сестра

	2.
	Забезпечити заклад науково-методичною літературою з окресленої проблеми
	Упродовж

2015-2020 рр.
	Директор та бібліотекарі НВК

	3.
	Забезпечити якісну підготовку та перепідготовку педагогічних кадрів із питань формування здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді.
	2016-2020 рр.
	Заступники директора НВК

	4.
	Організувати проведення з учнями соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних групових тренінгів із метою соціалізації особистості.
	Упродовж 

2015-2020 рр.
	Соціальний педагог НВК

	5.
	Забезпечити психологічний супровід навчально-виховного процесу та соціально-педагогічний патронаж у НВК.
	Постійно
	Соціальний педагог

	6.
	Створити у закладі кабінет «Основ здоров’я».
	Упродовж 

2016 р.
	Фахівець

	7.
	Запровадити комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу.
	Постійно
	Заступник директора з виховної роботи

	8.
	Привести режим роботи медичної сестри закладу у відповідність до часу перебування дітей у НВК .
	2015 р.
	Директор НВК

	9.
	Розширити мережу спортивних гуртків та секцій НВК.
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	10.
	Забезпечити заклад необхідним медичним обладнанням та спортивним інвентарем. 
	Упродовж 

2015-2017 рр.
	Адміністрація НВК

	11.
	Запровадити моніторингові спостереження з питань мотивованого ставлення школярів НВК до свого здоров’я та здоров’я оточуючих; екологічної безпеки здоров’я дітей.
	2016 р.
	Заступники директора

	12.
	Створити відеодобірку  в методичному кабінеті з питань формування здорового способу життя серед учнівської молоді.
	Упродовж 

2015-2016 

н. р.
	Заступник директора з виховної роботи

	13.
	Налагодити дієву співпрацю з громадськими та релігійними організаціями щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до здоров’я. 
	2015-2017рр.
	Адміністрація НВК

	14.
	Залучати учнів до участі  у фізкультурно - оздоровчому  патріотичному фестивалі школярів України  «Козацький гарт».
	Упродовж 2015 – 2020 р.р.
	Заступник директора з ВР


Термін реалізації проекту
Проект розрахований на п’ять років та реалізується відповідно до перспективного плану навчально-виховної роботи НВК.
Очікувані результати:
· зниження рівня алко-, наркозалежності,  тютюнокуріння; збереження та зміцнення здоров’я школярів;
· розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання у школярів культури здорового способу життя;

· запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби;

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони  здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних, громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

· вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом усього життя;

· піднесення якісних  показників фізичної підготовки дітей та підлітків.

Розділ ІІ. Загальна середня освіта

Проект «Шестирічна дитина у школі»

Мета проекту: створення сприятливого середовища для адаптації шестирічної дитини до систематичного шкільного навчання.

Завдання проекту:

· розвивати матеріально-технічну базу для організації якісного навчання шестирічної дитини в школі;

· створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу; 

· створити умови для формування у шестирічної дитини мотивації до навчання;

· забезпечити наступність між дошкільною та початковою освітою;

· розвивати особистість шляхом залучення до творчої діяльності;
· формувати в першокласників ключові компетентності, які передбачають їх особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток, формуються на міжпредметній основі та є інтегрованим результатом предметних і міжпредметних компетенцій.
Пріоритети проекту: створення комфортних умов для здійснення кометенісного підходу, особистісно орієнтованого навчання та виховання, забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини, запровадження сучасних форм і методів навчання, інтерактивних педагогічних та здоров’язберігаючих технологій навчально-виховного процесу.

Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Вивчати та аналізувати спільно з психологами питання враження від першого тижня навчання у школі
	Щорічно
	Заступник директора з НВР

	2.
	Провести шкільний  конкурс на кращу класну кімнату та ігротеку для першокласників
	2016 р.
	Заступник директора з ВР

	3.
	Вивчити питання адаптації шестирічної дитини до шкільного навчання
	2015-2020 рр.
	Соціальний педагог

	4.
	Зберегти та розширити відповідно до потреб мережу груп продовженого дня
	2015-2020 рр.
	Директор НВК

	5.
	Здійснювати контроль за проведенням під час навчальних занять фізкульт-хвилинок та хвилинок релаксації
	Постійно
	Адміністрація НВК

	6.
	Вивчити питання забезпечення необхідними навчальними посібниками учнів і вчителів початкових класів
	2015-2020 рр.
	Бібліотекар НВК

	7.
	Забезпечити ігрові кімнати навчальних закладів необхідним дидактичним та ігровим матеріалом
	2015-2020 рр.
	Адміністрація, вчителі початкових класів НВК

	8.
	Придбати спортивний інвентар для організації активного відпочинку молодших школярів
	2015-2020 рр.
	Адміністрація, вчителі початкових класів НВК

	9.
	Провести інвентаризацію шкільних меблів та вивчити питання забезпечення ними учнів початкової школи відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	2015-2016 рр.
	Директор та завгосп  НВК


Очікувані результати:
· збереження і зміцнення здоров’я, розвиток основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищення рівня підготовленості шестирічної дитини;

· оптимізація мережі груп продовженого дня НВК  відповідно до потреб населення;

· забезпечення початкової школи необхідним обладнанням, навчально-методичними матеріалами;

· підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням досягнень педагогічної науки.
Проект “Профільне навчання”

Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді; виявлення та розвиток її професійних інтересів; формування в учнів готовності до вибору професії і реалізації шляхів подальшої, неперервної освіти впродовж життя.

Завдання проекту: 
· забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки;
· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання;
· сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти;
· спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;
· налагодити зв’язки закладу з вищими та науково-дослідницькими установами;
· налагодити моніторинговий супровід ефективності профільного навчання. 
Пріоритети проекту: формування ключових та предметних компетентностей унів на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Вивчити питання готовності педагогічних кадрів для роботи у профільних класах
	2015 р.
	Заступники директора з НВР 

	2.
	Розвивати мережу класів з профільним навчанням
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	3.
	Проводити діагностичні дослідження профільного вибору молоді
	2015-2020 рр.
	Заступник директора з НВР

	4.
	Обладнувати сучасним навчальним забезпеченням кабінети закладу  відповідно до визначених профілів
	2015-2020 рр.
	Адміністрація, учителі

	5.
	Поновити та вдосконалити профорієнтаційну роботу з учнями 5-9-х класів (анкетування, проведення групових та масових заходів, екскурсій, залучення науковців і фахівців з різних спеціальностей, батьків, широкого громадського загалу тощо)
	2015-2020 рр.
	Заступники директора

	6.
	Розширити мережу факультативів, курсів за вибором, гуртків для учнів 8-9 класів з метою поглибленого вивчення окремих предметів
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	7.
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів з питань організації профільного навчання
	2015-2020 рр.
	Заступники директора з НВР 


Очікувані результати:
· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

· забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників;

· налагодження конструктивних зв’язків між НВК та вузами;

· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання;

· забезпечення діалогу населення із закладом у вирішенні проблем профілізації закладу.

Проект “Обдарована дитина”
Мета проекту: створення єдиного інформаційного-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.

Завдання проекту:
· об‘єднати зусилля навчального  закладу, наукових, культурних закладів і установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді;
· забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання, і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації;
· залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних працівників;
· покращити матеріально-технічну базу закладу  освіти.
Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді.

Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Постійно поповнювати інформаційно-ресурсний банк даних “Обдарована дитина”
	2015 р.
	Заступники директора НВК

	2.
	Продовжити заключення угод з науковими установами та вищими навчальними закладами щодо цілеспрямованого відбору та навчання обдарованих дітей
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	3.
	Брати участь у Всеукраїнських олімпіадах, інтелектуальних конкурсах, турнірах для обдарованих дітей
	2015-2020 рр.
	Педагогічні працівники НВК

	4.
	Забезпечити науково-методичний та психолого-педагогічний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми
	2015-2020 рр.
	Заступник директора з НВР

	5.
	Опрацювати передовий педагогічний досвід учителів, які працюють з обдарованими дітьми
	2015-2020 рр.
	Заступники директора НВК

	6.
	Узагальнити матеріали з досвіду роботи учителів НВК з обдарованими дітьми
	2015-2020 рр.
	Заступники директора з НВР 

	7.
	Забезпечити можливість користування учнів джерелами мережі Інтернет
	2016 р.
	Директор НВК

	8.
	Оновити обладнання та навчальне приладдя для проведення лабораторно-практичних додаткових занять з обдарованими дітьми
	2015-2020 рр.
	Адміністрація, педагоги НВК

	9.
	Поповнити фонди бібліотеки науково-методичною, додатковою, енциклопедичною літературою
	2015-2020 рр.
	Адміністрація, бібліотекар НВК


Очікувані результати:
· створення системи пошуку розвитку та підтримки обдарованої молоді у закладі;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовка їх до роботи з обдарованими дітьми;
· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організаційних послуг учителям, що працюють з обдарованими дітьми;
· підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних  працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю;
· розвиток інформаційно-ресурсного банку НВК «Обдарована дитина»;

· удосконалення матеріально-технічної бази закладу.
Проект “Підручник для кожного”

Мета проекту: забезпечення навчального  закладу  сучасними навчально-методичними комплексами, які відповідають державним та освітнім стандартам та спрямовані на розвиток особистості кожного учня.

Завдання проекту: 
· поповнити фонд літератури з питань педагогіки і психології; наукової, навчальної, методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах;

· здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування;

· реалізувати можливість замовлення необхідної літератури за допомогою електронного документообігу та Інтернет-технологій;

· сприяти розробці педагогами НВК  електронних посібників та підручників.

Пріоритети проекту: інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу.

Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Вивчити першочергові потреби у забезпеченні навчально-методичними комплексами учнів і вчителів НВК  з урахуванням шкільного компоненту
	2015 р.
	Бібліотекар НВК

	2.
	Вивчити запити вчителів згідно з Переліком “Національна навчальна книга” та формувати замовлення на підручники відповідно до визначених запитів
	2015-2020 рр.
	Бібліотекар НВК

	3.
	Поповнювати фонд бібліотеки НВК науковою, науково-методичною, довідниковою літературою
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК, бібліотекар

	4.
	Сприяти розробці навчально-методичних комплексів для забезпечення варіативності навчання
	2015-2020 рр.
	Заступники директора з НВР 

	5.
	Забезпечити навчальний заклад електронними педагогічними програмними засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів
	2015-2020 рр.
	Адміністрація та педагоги НВК

	6.
	Забезпечити оперативне інформування педагогічних працівників про нові видання
	2015-2020 рр.
	Заступник директора з НВР, бібліотекар НВК 


Очікувані результати:
· забезпечення НВК підручниками, навчальною та методичною літературою, навчально-методичними комплексами;
· забезпечення вільного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до сучасних якісних інформаційних джерел.
Проект “Психологічний супровід навчально-виховного процесу”

Мета проекту:
 професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, вихованця і, одночасно, захист психічного здоров’я шляхом здійснення психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу.
Завдання проекту:

· підвищити ефективність діяльності соціального педагога шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій;

· забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання школярів;

· виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини, і на цій основі вибудовувати методики профільного навчання та особистісного зорієнтованого вибору професії;

· орієнтувати роботу працівників психологічної служби на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків.
Пріоритети проекту: 

побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму; розробка розвиваючих, корекційних і компенсаторних програм навчання; запровадження експертизи і проектування розвиваючого освітнього середовища.
Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання

	1.
	Підвищувати кваліфікацію працівників соціально-психологічної служби. 
	Упродовж

2015-2020 рр.
	Заступники директора НВК

	2.
	Забезпечити соціальному  педагогу навчального  закладу належні умови праці.
	2015 р.
	Адміністрація НВК, соціальний педагог

	3.
	Забезпечити кабінет  соціального  педагога комп’ютерною технікою та ліцензованими програмами комплексної комп’ютерної діагностики особистості.
	2015-2016 рр.
	Адміністрація та соціальний педагог НВК

	4.
	Забезпечити проходження всіх працівників психологічної служби курсів підвищення кваліфікації.
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	5.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи працівників соціально-психологічної служби з обдарованою молоддю; з дітьми  з особливостями психофізичного розвитку тощо
	Упродовж 2015-2020 рр.
	Заступники директора 

	6.
	Залучити працівників психологічної служби до експертизи педагогічних інновацій у НВК.
	2015-2020 рр.
	Заступники директора

	7
	Надавати психологічну підтримку   дітям-переселенцям з відновлення  їх психологічного здоров’я.
	Постійно
	Соціальний педагог

	8.
	Забезпечити умови для оптимального розвитку (створення безпечної та сприятливої ситуації для розвитку дитини через роботу зі всією сім’єю, забезпечення стимулюючих соціальних контактів і можливостей для розкриття її здібностей) дітей-переселенців. 
	Упродовж 2015-2017 років
	Соціальний

педагог

	9.
	Передбачити створення сприятливого соціально-психологічного клімату в навчальному закладі та оптимізація змісту і форм психологічної просвіти педагогічних працівників, батьків.
	2015-2020 р.р.
	Адміністрація НВК, соціальний педагог

	10
	Проводити інформаційно-просвітницькі заходи для учнів, педагогічних працівників і батьків щодо забезпечення прав дітей, профілактики насильства в учнівському середовищі.
	Упродовж реалізації проекту
	Адміністрація НВК, соціальний педагог

	11.
	Майстер-клас «Психологічна допомога дорослим із посттравматичними  стресовими розладами». 
	ІІ декада квітня 2016 р.
	Заступник директора з ВР, районний психолог

	12
	Проводити  методичні заходи з педагогічними працівниками, батьками учнів щодо профілактики суїцидальної поведінки. Організовувати вивчення та прогнозування соціальних ризиків у соціально-педагогічному оточенні вихованців, учнів.
	Упродовж 2015-2020 рр.
	Заступники директора, соціальний педагог

 

	13.
	Сприяти забезпеченню виконання листа Міністерства освіти і науки України від 14.02.2015 № 1/9-71 «Щодо роз’яснення порядку приймання дітей до першого класу».
	І семестр 

2015 р.
	Заступник директора з НВР


Термін реалізації проекту
Проект розрахований на п’ять років та реалізується відповідно до перспективного плану навчально-виховної роботи НВК.
Очікувані результати:

· оптимізація організаційно-управлінської моделі діяльності психологічної служби НВК, враховуючи позитивний досвід функціонування психологічних служб у розвинених країнах світу;

· адаптація учасників навчально-виховного процесу до суспільних змін, збереження їх психосоматичного здоров’я, соціально-педагогічний патронаж та психологічний супровід дітей вразливих категорій (діти-сироти, діти-інваліди, діти з особливостями психофізичного розвитку);

· створення особистісної траекторії розвитку кожної дитини та, як результат, успішної її реалізації  - формування особистості випускника, який усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлений до життя  і праці у світі,що змінюється.
Розділ ІІІ. Управління освітою
Проект «Трикутник» («Школа - сім’я - громадськість»)

Мета проекту: 
створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу.
Завдання проекту:
· сприяти участі громадськості у формування освітньої політики НВК;

· удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології організації  виховного процесу;

· сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;

· залучати освітні культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час;

· формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.
Пріоритети проекту:  сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу НВК із батьками учнів.

Шляхи реалізації проекту

	№

з/п
	З м і с т

 з а х о д і в
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання

	1.
	Забезпечити виконання тристоронньої угоди про співпрацю між батьківською громадою,  педагогічним колективом  та учнівським самоврядуванням «Імпульс» на рівні НВК.
	Упродовж

2015-2020 рр.
	Адміністрація

НВК

	2.
	Створити школу управлінської майстерності НВК як систему навчання лідерів учнівського самоврядування.
	2015-2017 рр.
	Заступник директора з ВР

	3.
	Забезпечити  при навчальному закладі успішну роботу центру педагогічної освіти та допомоги батькам для популяризації знань із родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї та НВК, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя. 
	Упродовж 

2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	4.
	Сприяти участі громадських організацій у розв’язанні актуальних   проблем НВК, підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства 
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	5.
	Забезпечити ефективну роботу в навчально-виховному комплексі  ради навчального закладу.
	Упродовж 2015-2020рр.
	Адміністрація НВК



	6.
	Організувати роботу постійно діючих науково-практичних семінарів  з актуальних питань громадського самоврядування в НВК.
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	7.
	Брати участь  у проведенні обласного конкурсу моделювання і форм учнівського самоврядування загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.
	Упродовж 

2015-2020рр.
	Заступник директора з ВР

	8.
	Здійснювати внутрішкільний облік та систематично інформувати службу у справах дітей про неблагополучні сім’ї та учнів, які схильні до асоціальних проявів, бродяжництва тощо.
	2015-2020 рр.
	Заступник директора з ВР

	9.
	Створювати умови  для діяльності на базі НВК громадських дитячих та молодіжних організацій.
	Упродовж

2015-2020 рр.
	Заступник директора з ВР

	10.
	Брати участь  в навчально-оздоровчих зборах для різних категорій учнів (лідерів учнівського самоврядування, юних спортсменів, екологів, журналістів,  дитячих художніх колективів тощо).
	2015-2020 рр.
	Заступник директора з ВР

	11.
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, створенню в НВК загонів милосердя, проведенню акцій «Турбота», «Ветеран живе поряд» тощо.
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	12.
	Сприяти педагогічній просвіті батьків з використанням сучасних форм і методів та активному залученню їх до виховної роботи.
	Упродовж 2015-2020р.р.
	Заступник директора з ВР

	13.


	Реалізовувати в НВК Концепцію сімейного виховання в системі освіти України «Щаслива родина» (протокол № 09 від 14 листопада 2012 року вченої ради  Інституту інноваційних технологій і змісту освіти МОН України).
	2015-2020 р.р.
	Заступник директора з ВР


Термін реалізації проекту
Проект розрахований на п’ять років та реалізується відповідно до перспективного плану навчально-виховної роботи НВК.
Очікувані результати:
· залучення громадськості, батьків, учнів до формування регіональної освітньої політики;

· піднесення на якісно новий  рівень педагогічного колективу НВК із батьками учнів;

· активізація роботи органів учнівського самоврядування.
Проект ”Інформаційно-навчальне середовище”

Мета проекту: формування єдиного інформаційно-навчального середовища, забезпечення ефективності управління освітньою системою

Завдання проекту: 

· забезпечити впровадження сучасних методик та технологій у практику роботи педагогічних працівників;

· сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· сприяти удосконаленню системи управління закладом шляхом впровадження автоматизованої системи управління закладом освіти з використанням сучасних мережевих технологій, автоматизованої системи управління освітньою системою району та області.

Пріоритети проекту: створення інформаційно-навчального середовища, яке дозволить на практиці реалізувати принцип особистісно зорієнтовного навчання; розробка системи інформаційних освітніх ресурсів області.

Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавець

	1.
	Створення інформаційного банку даних педагогічних працівників з метою подальшого вивчення та обміну досвідом з актуальних питань освітньої діяльності
	2015-2020 рр.
	Заступники директора з НВР 

	2.
	Організація  підвищення кваліфікації вчителів за програмою “Intel” та щодо впровадження ІКТ у навчально-виховний процес
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	3.
	Інформаційна підтримка та навчально- методичне забезпечення закладу (посібники, підручники, електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби)
	2015-2020 рр.
	Заступники директора з НВР та НМР

	4.
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій у практичній діяльності адміністрації НВК
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	5.
	Використання наявних інформаційних ресурсів, систем, банків і баз даних в управлінській діяльності керівників закладу, використання системи ІСУО 
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	6.
	Розвивати Web-сайт закладу
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК


Очікувані результати:

· створення умов для реалізації моделі відкритої освіти у забезпеченні рівних можливостей одержання якісної освіти впродовж життя, розширення альтернативних форм її здобуття;

· підвищення якості навчання в освітньому  закладі  шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;

· впровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запровадження електронного документообігу та централізованої системи електронної пошти;

· технічне оснащення навчального закладу сучасними інформаційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програмним забезпеченням за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів;

· забезпечення навчального закладу можливістю широкосмугового доступу до мережі Інтернет з використанням глобальних інформаційних ресурсів;

· впорядкування інформаційного обміну баз даних між закладами та установами освіти Київської області, автоматизація типових операцій, збору даних і статистичних звітів, що періодично формуються за визначеними формами;
· створення умов для надання в оперативному режимі аналітичним службам,керівникам та іншим суб’єктам педагогічного процесу інформації про стан і тенденції розвитку закладу освіти та актуальних напрямів освітньої діяльності.
Проект “Освіта без кордонів”

Мета проекту: налагодження освітніх контактів, співпраці у міжнародних проектах, активізації партнерських зв’язків. 

Завдання проекту: 

· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних змістовних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства;

· сприяти тісній співпраці навчальних закладів області у розбудові і модернізації національної освіти, утвердженні єдності освітнього простору України;

· налагодити міжнародне і міжрегіональне співробітництво з метою обміну та поширення педагогічного досвіду;

· розширювати міжнародне співробітництво у сфері новітніх педагогічних технологій;

· посилювати інтеграційні зв’язки з вітчизняними та зарубіжними науково-дослідницькими установами;

· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;

· сприяти подальшій професіоналізації  співробітництва;

· залучати учнів та педагогів закладу  до участі у міжнародних освітніх проектах, програмах та конкурсах.

Пріоритети проекту: набуття учасниками навчально-виховного процесу закладу освітніх компетентностей, які забезпечать їм  конкурентоспроможність на європейському та світовому ринку праці.

Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Забезпечити вивчення та поширення зарубіжного досвіду у сфері підготовки вчителів, їх професійного вдосконалення:

· інформувати педагогічну громадськість про зарубіжні освітні системи;

· налагодити співпрацю із міжнародними фондами і програмами
	2015-2017рр.
	Адміністрація НВК

	2.
	Сприяти укладанню угод про співробітництво між НВК та навчальними закладами інших держав
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	3.
	Створити умови для участі учнів та вчителів у міжнародних програмах, конференціях, семінарах, конкурсах
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	4.
	Сприяти залученню учнів і педагогів НВК  до участі в міжнародних заочних олімпіадах з іноземних мов, творчих конкурсах, конференціях, проектах, зустрічах тощо.
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК


Проект “Оновлена школа”

Мета проекту: забезпечення в навчальному  закладі належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог

Завдання проекту: 
· провести комплекс енергозберігаючих заходів щодо утеплення фасадів, заміни вікон та дверей;

· провести зміцнення дерев’яних перекриттів з урахуванням сучасних технологій;

· забезпечити у закладі освіти, який  розташований у приміщеннях, що мають значний строк експлуатації, належні умови для навчання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, педагогічних, технічних вимог;

· поліпшити умови експлуатації та утримання будівель закладу;

· забезпечити безпечну експлуатацію та збереження шкільних дахів;
· забезпечити заклад сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально- виховного процесу, забезпечення в першу чергу необхідними шкільними меблями учнів 6-річного віку;

· забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в НВК.
Пріоритети проекту: здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази закладу за рахунок бюджетного фінансування.

Шляхи реалізації проекту
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Проводити технічний аналіз стану приміщень навчально-виховного  закладу з метою встановлення реального становища та визначення необхідності проведення ремонтних робіт
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	2.
	Проводити планові ремонтні роботи приміщень та благоустрій подвір’я
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	3.
	Провести благоустрій спортивних майданчиків, ремонт огорож, асфальтного покриття у закладі
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	4.
	Регулярно проводити заміну та оновлення меблів
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	5.
	Вивчити можливість виготовлення необхідних меблів на базі місцевих виробників
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	6.
	Проводити із залученням відповідних спеціалістів обстеження покрівель з метою визначення їх дефектів та проведення відповідних ремонтних робіт
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	7.
	Проводити оновлення технологічного обладнання
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	8.
	Проводити розчистку та знесення аварійних дерев на території закладу  освіти, за погодженням екологічної служби 
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	9.
	Провести  укріплення та заміну вікон корпусів НВК
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	10.
	Завершити установку в закладі  лічильників: приладі обліку споживання теплоенергоносіїв, холодної та гарячої води
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	11.
	Забезпечити  заклад  довідковою літературою, демонстраційними таблицями, дидактичними матеріалами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання відповідно до Переліку навчально-научних посібників та лабораторного обладнання, рекомендованого МОН України для використання
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК

	12.
	Забезпечити заклад бібліотечними інформаційно-пошуковими системами та програмним забезпеченням до них
	2015-2020 рр.
	Адміністрація НВК


Очікувані результати:
· забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності в навчальному  закладі;

· оновлення матеріально-технічної бази закладу.
Проект “Уквітчаємо шкільне подвір’я”
Керівники проекту – учителі біології;
Учасники проекту:

· учні 1 – 11 класів,

· педагоги НВК.

Тип проекту: колективний (у межах НВК), довготривалий, практичний.

І. Актуальність

Природа – це радість, ніжна і могутня, це краса, яку ні з чим не можна зрівняти і нічим не можна замінити. Це почуття Батьківщини – у кожному листочку, у кожній рослинці, у травинці, у квітах – цій усмішці сонця, яка дає здоров’я, наповнюючи світлою радістю.

Найзаповітніше, довірене лише мріям, у душі людини пов’язується з квітами. Споконвіку шанують в Україні квіти. Либонь, нема жодної української хати, біля якої дбайливі руки не влаштували б яскравих квіткових острівців, що милують око, ніжно хвилюють душу, міцно прив’язують наші серця до рідної домівки. Наш другий дім – це школа. Зробити подвір’я спільної домівки ошатним, красивим – завдання кожного його жителя. 

Спільна корисна праця як учня, так і вчителя з чудовими плодами – віночками веселкового квіткового розмаю виховує почуття прекрасного, любові до батьківщини, відчуття справжнього щастя від роботи на рідній землі, розуміння суті людського буття.

ІІ. Мета і завдання  проекту:

· виховання в учнів  любові до природи, розширення і поглиблення знань із біології, трудовому й естетичному вихованні, а також свідомому вибору майбутньої професії;

· сприяння усвідомлення морального задоволення від спільної корисної праці, яка дає прекрасні плоди - квітучі рослини;

· виховання любові до Батьківщини, прагнення уквітчати землю, залишити добрий слід на ній.

ІІІ. Етапи реалізації проекту

Діагностико - концептуальний:

1. Опрацювання літератури з даної проблеми.

2. Розподіл доручень між керівниками та учасниками проекту.

3. Створення і визначення функцій кожного класу.

Організаційний:

1. Розробка плану роботи кожним учнівським колективом.

2. Організація та проведення конкурсів на: 

а) кращий проект квітника школи;

б) кращий фітодизайн класної кімнати;

в) краща шкільна компостна яма (як майбутня основа органічного підживлення для шкільних квітників;

г) власноруч вирощена розсада.

3. Проведення „круглих столів”, конференцій, усних журналів, виховних справ  на тему: „У світі прекрасного”, „Моя Україна - червона калина”, „Найкраща музика - жива природа, і найсвятіша на землі” тощо.

4. Організація та проведення виставок: 

а) з природного матеріалу;

б) вишиванок з українським квітковим орнаментом;

в) фітодизайн „Лікарня на підвіконні”.

5. Залучення учнів І ступеня до проектної творчості у межах даної проблеми.

6. Організація екскурсії в природу з метою вивчення сезонних явищ, сприянню естетичному вихованню учнів та культури їх поведінки в природі.

7. Систематизація та оформлення отриманого матеріалу. Відеознімка, фоторепортаж..
Практичний

1. Створення компостів як екологічне осмислення вічного кола життя та основи органічного підживлення декоративних рослин шкільних клумб.

2. Підготовка, висадка, догляд за квітковими рослинами шкільних клумб. Збирання насіння.

Очікувані результати

1. Розвиток пізнавальних інтересів учнів.

2. Набуття школярами дослідницької роботи.

3. Виховання в учнів почуття прекрасного, прищеплення любові до праці та отримання справжньої насолоди  та радості від її наслідків.

4. Розвиток життєтворчості учнів.

5. Оптимізація умов для співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу.
Проект “Мій край і я”
Керівники проекту:
· керівник туристсько-краєзнавчого гуртка; педагоги 
·  Учасники проекту:
· учні 1 - 11-х класів; педагоги НВК; батьки.
Тип проекту - інформаційно-дослідницький, колективний (у межах НВК), довготривалий.
I.
Актуальність
Утвердження принципів загальнолюдської моралі (правди, справедливості, доброти, краси). Ці моральні цінності споконвіку були притаманні українському народові. Нехтування традиціями свого народу, незнання історії рідного краю призвело до втрати молоддю національної свідомості, патріотизму. Без знання традицій, звичаїв, історії рідного краю неможливо виховати справжнього громадянина суверенної держави. Тому проблема краєзнавства сьогодні є актуальною.
II.
Мета і завдання проекту
•
Сприяння активізації пошуково-краєзнавчої роботи на базі НВК.
· Створення пошукових загонів у класних колективах з метою дослідження культури і побуту, історії рідного краю.
· Створення шкільного філіалу МАНу.
· Активізація роботи „Клубу цікавих зустрічей".
· Вивчення творчості письменників рідного раю, діяльності видатних людей.

· Участь у реалізації міського пошукового проекту „Почесні громадяни міста".

· Вдосконалення учнями навичок проектної роботи.
· Розвиток пізнавальних інтересів, творчих здібностей учасників проекту.

· Підвищення національної культури школярів.
· Розвиток життєвих компетенцій.
III. Етапи реалізації проекту
Діагностико-концептуальний:
1. Опрацювання літератури з даної проблеми.
2. Розподіл доручень між керівниками та учасниками проекту.
3. Створення й визначення функцій пошукових загонів.
4. Проведення моніторингу учнівського та педагогічного середовища з даної проблеми.
Організаційний:
1. Розробка плану роботи навчального закладу з виховання учнів на народних традиціях.
2. Організація та проведення конкурсів-виставок:
· квітів;
· робіт з природного матеріалу;

· вишивок;
· робіт декоративно-прикладного мистецтва, виробів народних промислів.
3. Проведення круглих столів, диспутів, конференцій, усних журналів тощо.
4. Залучення учнів початкової школи до проектної творчості в межах даної проблеми.
5. Організація екскурсій до краєзнавчих музеїв, пам'ятних місць Укрїни.
6.
Систематизація та оформлення отриманого матеріалу.
Практичний:
1. Участь у зборі матеріалу до книги „Почесні громадяни міста".
2. Створення в кабінеті літератури міні-музею місцевих письменників.
3. Підготовка науково-дослідної роботи МАНУ „Архітектурна творчість Миронівщини".
4. Проведення туристських походів рідним краєм.
5.  Проведення родинних свят, батьківських конференцій, вечорів,
літературних читань тощо.

 IV. Очікувані результати
· Розвиток пізнавальних інтересів учнів.

· Перетворення учнів з об'єктів виховного впливу на суб'єктів виховної діяльності.

· Набуття учнями навичок дослідницької роботи.

· Вдосконалення вміння орієнтуватися в інформаційному просторі.

· Оптимізація  умов для співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу.

· Створення здорового мікроклімату в НВК.

· Розвиток життєтворчості учнів.
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