ШЛЯХ ДО ТВОРЧОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

СЛАЙД  1               - Як досягти успіху?
- Доганяти тих, хто попереду, і не чекати тих, хто позаду.
Арістотель
Суспільство завжди пред'являє до вчителя найвищі вимоги. Для того, щоб учити, потрібно знати більше ніж усі інші. Педагог  повинен знати не тільки свій предмет, володіти методикою його викладання, але й мати знання в прилеглих наукових областях, різних сферах громадського життя, орієнтуватися в сучасній політиці, економіці й т.ін.  Учитися всьому потрібно  постійно, тому що в особах учнів щороку змінюються тимчасові етапи життя вчителя, поглиблюються й навіть міняються уявлення  про світ. Здатність до самовдосконалення не формується в педагога разом з одержанням диплома. Вона визначається психологічними й інтелектуальними показниками кожної окремої людини, а також  виховується в процесі роботи із джерелами інформації, аналізу й самоаналізу, моніторингу своєї діяльності й діяльності колег.
СЛАЙД   2
· « Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру».                                                         Закон України « Про освіту»

· « Підготовка педагогічних  і науково-педагогічних працівників, 

їх професійне самовдосконалення – важлива умова модернізації освіти»

                                                               Національна доктрина розвитку освіти

Сьогодні  удосконалення рівня професійної компетентності вчителя – один з основних напрямків реформування системи освіти. Головні нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України свідчать про це.
Перспективи освітнього розвитку особистості   СЛАЙД  3
Б.С.Гершунський у дослідженнях проблем сучасної освіти  пропонує таку ієрархічну "драбину" сходження особистості до більш високих освітніх результатів. Отже, перспективи освітнього розвитку особистості мають таку структуру: грамотність (отримання знань, умінь);  освіченість (не лише знання, але й широкий кругозір);  професійна компетентність (уміння людини реалізуватись у певній  професійній сфері діяльності); педагогічна майстерність (комплекс властивостей особистості, що забезпечує самоорганізацію високого рівня професійної діяльності); культура (вищий прояв освіченості та професійної компетентності); менталітет (квінтесенція культури, найвища цінність освіти).

Педагогічна майстерність (мета кожного вчителя) – це мистецтво навчання і виховання, доступне кожному педагогові, що постійно вдосконалюється; це єдність знань, методичних умінь, мовної культури, педагогічної техніки, такту й оптимізму. 

Структура педагогічної майстерності. СЛАЙД  4
Педагогічна майстерність має таку структуру:
      1) Гуманістична спрямованість - спрямованість на іншу людину (коли дитина - центр уваги педагога), утверджен​ня найвищих духовних цінностей, моральних норм поведінки та взаємовідносин. 
     2) Професійна компетентність: знання, вміння, навички, постійне самовдосконалення, високий рівень загальної культури . "Головне в житті -  не самі знання, а та гармонія, яка виявляється, коли знання добре вміщені в душі, та філософія, яка визначає людину, її світогляд" (А.С.Макаренко).

    3) Педагогічні здібності: комунікативність, перцептивність (розуміння ін​ших), динамізм особистості (активність, гнучкість впливу), емоційна стабіль​ність (саморегуляція) , оптимістичне прогнозування ( віра в позитивне в кож​ній людині, у перспективу її розвитку), креативність (здатність до творчості) тощо. 
    4) Педагогічна техніка ( форма організації поведінки вчителя) :
а) вміння використовувати свій психофізичний потенціал як інструмент ви​ховного впливу ( володіти своїм фізичним, психічним, емоційним станом;
голосом, мімікою, пантомімікою);
б) вміння впливати на інших (вербальні, невербальні засоби спілкування ).
В оволодінні майстерністю можна виокремити кілька рівнів. 
Елементарний рівень. У вчителя наявні лише окремі якості професійної діяльності. Найчастіше — це володін​ня знаннями, предметом викладання. Проте через брак спрямованості на розвиток учня, техніки організації діалогу продуктив​ність його навчально-виховної діяльності е низькою. 
Базовий рівень. Учитель володіє основами педагогічної майстерності: педагогічні дії  гуманістично зорієнтовані, стосунки з учнями і колегами розвиваються на позитив​ній основі, добре засвоєно предмет викладання, мето​дично впевнено і самостійно організовано навчально-виховний процес на уроці. Цього рівня, як правило, до​сягають наприкінці навчання у вузі. 
Доскналий рівень. Характеризується чіткою спря​мованістю дій учителя, їх високою якістю, діалогічною взаємодією у спілкуванні. Вчитель самостійно планує і організовує свою діяльність на тривалий проміжок ча​су, маючи головним завданням розвиток особистості учня. 
Творчий рівень. Характеризується ініціативністю і твор​чим підходом до організації професійної діяльності. Вчи​тель самостійно конструює оригінальні педагогічне до​цільні прийоми взаємодії. Діяльність будує, спираючись на рефлексивний аналіз. Сформовано індивідуальний стиль професійної діяльності. 

Основні педагогічні умови, які сприяють формуванню творчої майстерності:
· бажання самореалізації та самоствердження вчителя; 

· забезпечення індивідуального вибору; 

· творча атмосфера, здоровий морально-психологічний клімату в колективі; 

· демократичний стиль спілкування; 

· забезпечення вільного часу вчителя (інтенсифікація праці, оптимізація навчально-виховного процесу тощо) з метою створення умов для підвищення загальної культури; 
· забезпечення соціального захисту вчителя в умовах ринкової економіки, матеріальних умов його життя й праці (диференційована заробітна плата, обладнані методичний і навчальний кабінет, домашня бібліотека тощо); 

· забезпечення естетичних умов праці; 
· своєчасна позитивна оцінка діяльності вчителя для розвитку в нього почуття задоволення; 

· вивчення досягнень психолого-педагогічної науки, передового досвіду; 

· різні форми роботи для розвитку колективної творчості вчителів; 

· виявлення творчих пошуків учителів при проведенні атестації; 

· надання вчителям допомоги щодо складання особистого творчого плану; 

· виступи вчителів на методичних об'єднаннях, педагогічних читаннях, семінарах тощо; 

· відкриті уроки для обміну досвідом; 

· колективні заходи щодо підвищення культурного рівня вчителів; 

· матеріальне й моральне заохочення вчителів.

Таким чином, реалізується творча майстерність різними шляхами, але основними є організація і проведення на належному рівні методичної роботи та самоосвітня праця педагога.  
Визначимо, мотиви, що спонукують педагогів до самоосвіти: СЛАЙД


• Щоденна робота з інформацією. Готуючись до занять, виступу на педагогічній  раді, батьківських зборах  і т.ін. у педагога  виникає необхідність пошуку й аналізу нової інформації.
• Бажання творчості. Педагог – професія творча, а творча людина не зможе рік у рік працювати за одним планом  або сценарієм, читати ті самі доповіді. 
• Стрімкий розвиток сучасної науки. 

• Зміни, що відбуваються в житті суспільства в першу чергу відбиваються на учнях, формують їхній світогляд, і дуже часто, формують  образ  учителя як «несучасної людини». Доводиться відповідати часові.
• Суспільна думка. Педагогові  не байдуже, «гарним»  чи «поганим» вчителем його вважають. Поганим педагогом бути прикро.
• Матеріальне стимулювання. Категорія педагога,  думка атестаційної комісії, премії, звання й урядові нагороди – усе це залежить від кваліфікації й майстерності вчителі. Без постійного засвоєння нових знань цього не домогтися.
• Інтерес. Учитися просто цікаво. Говорять  лікареві:  – «зцілися сам!»  Як людина, що щодня вчить, не буде постійно вчитися  сама?  Чи вправі вона тоді  вчити і виховувати інших? 
Аспекти вибору змісту і форм самоосвітньої 

роботи вчителів

· Опрацювання законодавчих та нормативно-правових документів з питань освіти;

· Вивчення нових наукових ідей, найактуальніших педагогічних проблем ( у відповідності до науково-методичної проблеми школи );

· Вивчення передового педагогічного досвіду;

· Робота над індивідуальною психолого-педагогічною проблемою, докурсовим та післякурсовим завданням.
РОБ НАД ПРОБЛЕМОЮ                     СЛАЙД

Технологія організації самоосвіти педагогів ( основні етапи самоосвіти): Перший етап ( організаційний або установчий) -, передбачає вибір мети роботи, виходячи з науково-методичної теми (проблеми) закладу; формування особистої індивідуальної теми, осмислення послідовності своїх дій. 

Другий етап – педагог самостійно знайомиться з психолого-педагогічною та методичною літературою з обраної проблеми , вивчає досягнень науки, ППД, тощо . 

Третій етап – упровадження в практику здобутих знань,  нагромадження педагогічних фактів, їх аналіз, перевірка нових методів роботи, постановка експерименту. Практична робота продовжує супроводжуватись вивченням літератури. 

Четвертий етап – теоретичне осмислення, узагальнення , систематизація нових форм і методів роботи. 

П’ятий етап – підсумково-контрольний, на якому педагог має підбити підсумки самоосвітньої роботи, узагальнити спостереження, оформити результати.
Які можуть бути результати самоосвіти педагога                СЛАЙД

• підвищення якості проведення занять;

• методичні посібники, статті, підручники, програми, сценарії, дослідження;
• нові форми, методи і прийоми навчання;
• доповіді, виступи;
• дидактичні  матеріали, тести, унаочнення;
• методичні рекомендації  із застосування нової   технології;
• відкриті уроки  за  власними, новаторськими технологіями;
• проведення тренінгів, семінарів, конференцій , майстер-класів, узагальнення досвіду. 

ОРІЄНТОВАНА СХЕМА ОПИСУ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ  СЛАЙД
1. Чітке визначення назви досвіду, адреси і автора його. В назві чітко дана основна характеристика досвіду, галузь застосування, характер розв`язуваної проблеми.
2. Обгрунтування актуальності досвіду, його практичної значимості:  в якій мірі допомагає розв`язанню завдань, що стоять перед школою; які недоліки допомагає перебороти.
3. Теоретична база досвіду (сучасні теоретичні ідеї і положення, які служать обгрунтуванням наукової достовірності досвіду).

4.Технологія досвіду (система конкретних педагогічних дій, форми, прийоми, методи виховання і навчання).
5. Ведуча педагогічна ідея: центральна, головна думка, що витікає з досвіду і передбачає варіативність форм її застосування.
6. Результативність, умови і можливості застосування даного досвіду. 

Пам`ятка вчителю узагальнюючому власний досвід
1. Уважно слідкуйте за новинками науково-методичної літератури, ведіть бібліографію літератури, що вас цікавить.

2. Збирайте і накопичуйте матеріали, що відображають досвід вашої роботи: плани, конспекти, дидактичні посібники, учнівські твори, їх запитання, відповіді, свої спостереження за духовним розвитком школяра. Відмічайте при цьому свої сумніви і невдачі.

3. Обираючи тему для узагальнення досвіду, намагайтеся врахувати успіхи й недоліки у вашій роботі, роботі ваших колег. Бажано взяти тему, яку ви вважаєте найбільш важливою і необхідною. Постарайтесь сформулювати її чітко і конкретно.

4. Визначіть форму узагальнення. Це може бути доповідь, стаття, буклет тощо. Обов`язково привести в систему методичні матеріали(плани, карточки, схеми, види учнівських самоосвітніх вправ), супроводжуючи їх карточками-поясненнями. 

5. Складіть короткий план теми, напишіть за темою тези. Згадайте і поясніть факти, які будуть використані як основа для ваших висновків. Конкретизуйте план: у ньому повинна бути вже ідея досвіду та логічний виклад теми.

6. Доповідь. Спочатку чернетка. Дуже стислий виступ без загальних фраз. Літературу використовуйте не для повторення вже описаного, а для поглиблення і систематизації своїх спостережень і висновків.

7. Оцінюйте критичний досвід. Розповідаючи про успіхи, не забудьте сказати про недоліки, труднощі, помилки. Головний критерій хорошого досвіду – результативність. Розкриття досвіду нецікаве, якщо в ньому не показаний ріст і розвиток дітей.

8. Матеріал намагайтесь викласти коротко, просто, логічно, уникаючи повторень.

9. Працюючи над темою, радьтеся з колективом, зі своїми колегами. Так можуть з`явитися цінні думки, необхідні факти.

10. Підберіть і оформіть додатки (схеми, картки, таблиці, роботи учнів, списки літератури тощо).

11. Пам`ятайте, що узагальнюючи педагогічний досвід, ви виконуєте важливу державну справу, сприяєте дальшому поліпшенню справи навчання і виховання дітей.
У справі оволодіння педагогічною майстерністю важливі наступні положення:

- не можна вдосконалити педагогічну майстерність, не займаючись постійно вивченням власної методики, і навпаки, не можна вивчати методику, не вдосконалюючи свою майстерність;

- не можна вдосконалити свою майстерність, не використовуючи досвіду колег;

- вивчення методики можливо лише при практичній діяльності;

- можна вивчити методику свого колеги, лише допомагаючи йому;

- вдосконалення і самовдосконалення викладача не має меж.

Жартома: ПРАВИЛА ПЕДАГОГІЧНОЇ ГІГІЄНИ
1. Прийшов до школи - зроби розумне й шляхетне обличчя. 

2. Кожного разу, коли тобі хочеться командувати дітьми, згадай своє дитинство і про всяк випадок з'їж морозиво. 

3. Гроші та педагогіка малосумісні. 

4. Нехай всі манекенниці світу, побачивши твою посмішку, подадуть у відставку. 

5. Не лізьте у душу до дітей, якщо вас про це не просили. 

6. Іди на урок з радістю, виходь з уроку з приємною втомою. 

7. Жартуй до тих пір, поки не навчишся. 

8. Пам'ятай поганий лікар може забрати життя, поганий учитель – спопелити душу. 

9. Приходити на урок слід настільки підготовленим, щоб знати точно: для чого прийшов, куди прийшов, що будеш робити і чи буде від цього добре. 

10. Кожного разу, коли хочеться нагрубити кому-небудь, рахуй до мільйона. 

11. Намагайся їсти щодня. 

12. Люби свою адміністрацію так само, як і вона тебе, і ти проживеш довге щасливе педагогічне життя. 

13. Люби кого-небудь крім школи, і тоді у тебе буде все в порядку. 

14. Якщо до тебе прийшли на урок, згадай, що ти акторка, ти кращий педагог країни, ти найщасливіша людина. 

15. Говори батькам завжди найкращу правду про їх дітей, яку ти знаєш. 

16. Гордись своїми помилками, і тоді у тебе їх буде з кожним роком все менше. 

17. Вищим проявом педагогічної успішності є усмішка на обличчях дітей. 

18. Якщо ти вмієш звичайнісінький факт подати як відкриття і добитися подиву і захоплення учнів, то можеш вважати, що половину справи ти вже зробив. 

19. Віддай школі все, а вийшовши зі стін школи, почни нове життя.

20. Одягайся так, щоб ніхто не сказав тобі вслід: «Он вчителька пішла». 

21. Не спи на уроці: поганий приклад заразний. 

22. Пам'ятай: якщо твій голос стає загрозливо хрипким, значить ти робиш щось не те. 

23. Добре, якщо пізно ввечері, коли ти згадуєш своїх учнів, на твоєму обличчі з'являється усмішка.
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